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1- FINALIDADE E ESCOPO

Esta politica tem por objetivo orientar e auxiliar os colaboradores do Grupo Rodonaves quanto ao
recebimento e/ou oferecimento de brindes, presentes, doac¢des, entretenimentos e patrocinios, tendo
em vista a necessidade de evitar conflitos de interesses reais, potenciais ou percebidos e situacdes
que possam caracterizar suborno ou corrupcéo, tendo por base os seguintes conceitos:

1.1- BRINDES

Sao considerados brindes todos os artigos recebidos ou ofertados a titulo de cortesia, propaganda
ou divulgacao habitual e que sigam as seguintes caracteristicas:

a- Valor estimado ndo superior a R$200,00 (duzentos reais);

b- Conter o logotipo da pessoa juridica que concedeu o brinde por ocasido de alguma promogéo,
evento ou comemoracgédo, sendo, portanto, uma lembranca distribuida de forma generalizada e
impessoal e que néo se destina, exclusivamente, a uma determinada pessoa.

1.2- CORTESIA

Gentilezas realizadas ou recebidas por administrador, colaborador, fornecedor, prestador de servico
ou parceiro de negocios, no desenvolvimento das relagfes comerciais ou de trabalho, podendo ser
na forma de:

1.2.01- Entretenimento

Sao atividades ou eventos, aferiveis economicamente, ofertados ou recebidos, que tenham o objetivo
de divulgar e lembrar a marca das empresas, proporcionando lazer, recreacdo ou diversdo aos seus
participantes, tais como:

a- Shows artisticos, pecas teatrais, Operas, espetaculos de dancga, concertos de musica, eventos
esportivos, refeicdes comemorativas, happy hours, conferéncias, convencdes, entre outros.
= Eventos com estas mesmas caracteristicas, mas que tenham finalidade meramente
recreativas, sem a intencao publicitaria de uma marca/empresa sao classificados como
“presentes”.
= Eventos cuja finalidade seja a de promover novos produtos ou servigos relacionados a
operacgdo de qualquer das empresas do Grupo Rodonaves ndo configuram entretenimento
e sim evento comercial.

1.2.02- Presentes
Bens de valor comercial, recebidos ou ofertados a titulo de cortesia, escolhido com a preocupagéo
de agradar quem o recebe.

a- Ao contrario do brinde, é enderecado para uma, ou algumas pessoas em particular, sendo
oferecido em decorréncia de uma relacao pessoal ou comercial, por ocasido ou ndo, de eventos
especiais ou datas comemorativas;

b- Possui valor comercial agregado.
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1.2.03- Hospitalidade:
Compreende deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres etc.), hospedagens, alimentacéo e
receptivos, relacionados ou néo a atividades de negdcios.

= A hospitalidade de carater exclusivo de turismo ou a lazer, é considerada presente.

1.3- DOACOES

Ato de dar um bem préprio a outra pessoa ou instituicdo sem fins lucrativos assim reconhecida pela
legislacédo nacional ou local vigente.

1.4- PATROCINIOS

Ocorre quando uma empresa ajuda a financiar um evento ou uma entidade néo lucrativa, e oferece
apoio em troca de propaganda ou outro beneficio.

a- O patrocinio pode ocorrer em eventos, apresentacdes, publicagdes etc.

2- ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

Esta Diretriz se aplica ao Grupo Rodonaves como um todo e a quaisquer atividades de negécios,
administradas ou conduzidas por terceiros em nome do Grupo.

» Todo administrador, diretor, colaborador, prestador de servicos, parceiros e fornecedores
devem se inteirar e obedecer a esta politica, assim como as controladas do Grupo
Rodonaves, suas subsidiarias diretas ou indiretas, as quais também se aplica seu Codigo
de Conduta;

a- O Grupo Rodonaves é formado pelas seguintes empresas, as quais se aplica a presente
politica:
» RTE Holding Ltda
» Rodonaves Transportes e Encomendas Ltda
= RTE Transportes Agroquimicos Ltda
» Rodonaves Transportes Multimodal Ltda
» Rodonaves Corretora de Seguros Ltda
» Rodonaves Caminhdes Comércio e Servicos Ltda
» Rodonaves Restauradora e Mecanica de Veiculos Ltda
» Rodonaves Locacéo de Veiculos Ltda
= JV Naves Administracdo e Participacdo Societaria Ltda
» Naves Comeércio de Veiculos Seminovos Ltda

= QOcorrendo a constituicdo de nova empresa do Grupo, as diretrizes desta politica passam a
ser validas para ela, a partir de sua incorporagao ou constituicdo.
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3- NOSSO JEITO DE SER E NOSSOS PRINCIPIOS

De acordo com o Cédigo de Conduta do Grupo Rodonaves, sdo adotados 0s seguintes principios
nos negoécios:
= Atuacdo de forma responsavel conforme os valores da empresa,;

= Coeréncia entre o discurso e a pratica;

» Realizacdo de acbes de forma que os resultados sejam sempre percebidos como
contribuicBes para o bem de todos;

= Relacionamento dentro dos preceitos morais e dos bons costumes entre parceiros internos
e externos, para a sustentabilidade dos negécios do Grupo Rodonaves;

» Respeito a vida e a todos 0s seres humanos.

3.1- DIRETRIZES GERAIS

Partindo da misséo, visédo, valores e proposito da companhia, e tendo por finalidade a consecucéo
continua e reiterada do objeto social de todo o Grupo Rodonaves, esta politica tem o intuito de
orientar os operadores dos negocios da organizagdo a adotarem as melhores praticas para prevenir
a ocorréncia de conflitos de interesses mediante recebimento e concessao de beneficios e cortesias.

a- Esta politica deve ser lida junto ao Cdédigo de Conduta, demais politicas e procedimentos
relacionados.

b- Caso identificada situagdo em que as disposi¢cdes desta politica sejam mais especificas do
que o Cddigo de Conduta (ou outras politicas, por exemplo), os colaboradores e diretores deverao
aplicar a politica ou procedimento mais restritivo.

= Em tais circunstancias, o Comité Estratégico de Compliance devera ser notificado para que
este possa, imediatamente, avaliar e investigar o conflito, dar-lhe a recomendacéo acerca
das providéncias adequadas a serem tomadas e, caso necessario, atualizar a respectiva
politica ou procedimento.

4- CONCEITOS E DEFINICOES

Os termos e siglas, eventualmente adotados nesta politica, apresentam o contetdo seguinte:

a- Administracdo Publica: conjunto de 6rgéos, servicos e agentes do Estado, que integram a
Administracdo Publica direta e indiretamente, assegurando a satisfacdo das necessidades
coletivas da sociedade, tais como saude, educacéo, cultura, bem-estar etc.

= E todo o aparelhamento do Estado, em todos os seus niveis (Federal, Estadual e Municipal)
e poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), para a prestacao dos servicos publicos, para
a gestdo dos bens publicos e dos interesses da sociedade, assim como seus respectivos
representantes.

b- Administrador: Principal executivo ou C-level de cada empresa do Grupo Rodonaves.

GRUPO

RODONAVES



PROGRAMA POLITICA DE BRINDES, CORTESIAS, DOAGCOESE
DE PATROCINIOS

COMPLIANCE Cédigo: PCP.002 Vers&o: 001 Pagina 6 de 17

c- Agente Privado: Todo aquele que atua em atividades ou organiza¢Bes constituidas e
operacionalizadas, sem participacédo do setor publico.

d- Agente Publico: Todo aquele que exerce, de forma tempordaria ou permanente, com ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica nas entidades da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o Erério
tenha concorrido ou concorra com mais de 50% do patrimbnio ou da receita anual.

e- Colaborador: Toda pessoa fisica, tais como, empregados, administradores, terceiros,
prestadores de servigcos e parceiros, que prestam servicos de natureza ndo eventual (e sim
rotineira) ao grupo Rodonaves, sob a dependéncia desta e mediante salario.

f- Conflito de Interesses: Configura-se conflito de interesse quando, por conta de um
interesse préprio, um colaborador pode ser influenciado a agir contra os principios da empresa,
tomando uma decisédo inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades
profissionais.
= Sao situacdes em que o julgamento e/ou atitude da pessoa esteja talvez distorcida em favor
de outros interesses, em detrimento dos da organizacgéo.

g- Corrupcédo (ou Suborno): Disposi¢cdo em agir de maneira desonesta, em troca de beneficio
financeiro, vantagem indevida ou qualquer outra coisa de valor, através de relacionamentos com
agentes publicos ou privados.

h- Fornecedor: Pessoa fisica ou juridica que preste servicos ou forneca bens ou servigos as
empresas, sem relagéo de emprego.

i- Parceiros de Negdécios: Pessoas fisicas ou juridicas, sem vinculo empregaticio com o Grupo
Rodonaves, que atuem em parceira com esta, com o objetivo de obter um negdcio, e que sejam
remuneradas por esta obtencao.

j- Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Refere-se aos agentes publicos que desempenham
ou tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou func¢des publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e estreitos colaboradores.

k- Refeicdes: De modo geral, as refeicdes deverdo ser de valor moderado, compativel com o
contexto de sua realizagéo.

|- Terceiros: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que nado forem administradores ou
colaboradores internos do Grupo Rodonaves, mas que sejam contratadas, ainda que
temporariamente, para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros de
negocios, fornecedores, prestadores de servicos em geral.

m- Vantagem Indevida: Qualquer tipo de bem, tangivel ou intangivel, oferecidos, prometidos ou
entregues a Agente Publico ou Privado, com a finalidade de auferir qualquer tipo de beneficio
irregular:
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» Ingressos para shows ou jogos, presentes, brindes, viagens, prestacao de servicos, favores,
oportunidade de negdcios, emprego ou mesmo uma promessa de alguma vantagem ou
direito, inclusive dinheiro e valores.

n- Viagens: Deslocamento por qualquer meio de transporte, com ou sem hospedagem (em
hotel, pousada, resort ou qualquer outro meio de hospedagem), que ndo tenha vinculo direto com
a prestacdo de servigos por colaboradores ou que nao sejam previstos em contratos com
terceiros.

5- REFERENCIAS

» Cddigo de Conduta do Grupo Rodonaves.

= Cddigo Penal Brasileiro;

= Convencéo das Nacdes Unidas contra a Corrupgao;

= Decreto 8420/15 — Decreto que regulamentou a Lei Anticorrupcao;

= |SO 31000 — Normas internacionais padronizadas de gestao de riscos;
= |SO 37001 — Normas internacionais padronizadas de antissuborno;

= Lei Anticorrupcéo, Lei 12846/13;

= Regulamento da Empresa Pro-Etica;

» Resolucdo 909/2015 CGU — Avaliagdo de Programas de Compliance.

6- DIRETRIZES

Tanto nas tratativas com a Administracdo Publica quanto com Empresas Privadas, a pratica de
corrupgdo, suborno, pagamento ou recebimento de propina, é expressamente proibida pelo Grupo
Rodonaves.

Os colaboradores ndo deverdo prometer, oferecer ou ainda autorizar o oferecimento de qualquer
vantagem indevida, independentemente de o objetivo influenciar em decisdes, que beneficiem direta
ou indiretamente ao Grupo Rodonaves, ou que impliqguem em ganho pessoal para o colaborador.
Sendo assim, dever&o ser cumpridas as determinagdes a seguir:

6.1- RECEBIMENTO E CONCESSAO DE BRINDES E CORTESIAS

O recebimento ou concesséo de Brindes e Cortesias, como Presentes ou Entretenimentos, deve ser
recusado independentemente de sua natureza, em situagdes nas quais se perceba a intencdo ou
expectativa de se obter uma Vantagem Indevida ou influéncia imprépria de uma autoridade publica
ou empresa privada, ou que possam ser considerados como tatica de envolvimento, para obtencao
de favores especiais.
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Todo recebimento ou concessao de Brinde, Presente ou Entretenimento deve ser formalizado
mediante preenchimento e envio para a area de Compliance do “Termo para Concessdo e
Recebimento de Brindes e Cortesias’.

Todos os recebimentos ou concessées de Brindes, Presentes e Entretenimentos, reportados a Area
de Compliance, seréo registrados e receberdo o encaminhamento adequado, de acordo com as
“Alcadas de Liberacédo e Enquadramento de Valores” contidas no artigo 6.1.03 desta politica.

6.1.01- Condicdes Prévias para a Concessao ou Recebimento de Brindes e Cortesias

Os administradores do Grupo Rodonaves, antes de ofertarem, prometerem, entregarem ou
receberem Brindes, Presentes e Entretenimentos devem observar e respeitar as seguintes
orientagoes:
a- O recebimento de Brindes ofertados por Terceiros € permitido, desde que, ndo caracterize
uma Vantagem Indevida para si mesmos ou para os ofertantes.

b- A oferta, promessa ou entrega de Brindes com a marca do Grupo Rodonaves é permitida
desde que, sejam elaborados pela empresa com intuito de promover sua marca e seus Servigos,
entretanto, ndo se deve entregar, prometer ou ofertar Presentes que ndo contenham a identidade
da empresa e que sejam considerados algo de valor para quem o ira receber.

c- Todo Entretenimento ofertado, prometido ou recebido deve ter a intencdo de proporcionar o
estreitamento de relagcdes comerciais e a conducao de negdcios de forma legitima.

= As pessoas que o ofereceram devem, obrigatoriamente, estar presente no Entretenimento,
caso contrario, se caracterizara como presente;

= Apenas 0s administradores, colaboradores e/ou terceiros que estejam efetivamente
envolvidos nos assuntos profissionais relacionados a oferta, poderao participar de eventos
de Entretenimentos, ou seja:
v" Nao sera permitida a participagdo de parentes ou amigos, por exemplo;
v' Excec0es a essa regra deverao ser analisadas e aprovadas pelo Diretor de Auditoria e
Compliance, ou ainda, pelo préprio Conselho Consultivo.

d- Nenhuma oferta poderé ser originada por pessoas que estejam negociando ou que pretendam
negociar com o Grupo Rodonaves, como fornecedores e potenciais fornecedores, em periodo de
cotagdo de pregos.

e- Deve ser respeitado os intervalos minimos recomendados para o recebimento e concesséo
de Brindes, Presentes e Entretenimentos, conforme as seguintes consideragdes:

» O recebimento ou concessao de Brindes, Presentes e Entretenimentos ‘originado por’ ou
‘destinado @’ um mesmo terceiro deve respeitar um intervalo minimo de 6 (seis) meses;

= E recomendado que a entrega de produtos do catélogo de Brindes do Grupo Rodonaves,
para um mesmo destinatario, respeite o intervalo minimo de 1 ano, salvo se as entregas
estiverem relacionadas a campanhas publicitarias diferentes;

f- Os Brindes precisam necessariamente conter a logomarca ou outra informacdo que o
qualifique como material institucional ou promocional,
= O valor dos Brindes ou Entretenimentos n&o deve ultrapassar o valor estimado de R$200,00
(duzentos reais) ou sera classificado como Presente.
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6.1.02- Qualificacdo de Brindes e Cortesias
A liberacdo para recebimento ou concessdo de Brindes, Presentes e Entretenimentos ocorrera
mediante qualificacdo do bem ofertado, prometido ou recebido, considerando:

= As condig8es prévias estabelecidas no artigo 6.1.01 desta politica;

= A

analise das caracteristicas do item que o classifigue como Brinde, Entretenimento ou

Presente;

= A

classificacéo do item de acordo com seu valor estimado.

a- A avaliagdo devera ser realizada pelas algadas pertinentes e conforme enquadramento de

valores,

“Termo

constantes no artigo 6.1.03 desta politica, mediante analise dos dados informados no
de Recebimento ou Concessao de Brindes e Cortesias” e possivel verificagdo do bem.

= Apos avaliagdo, as diretrizes deverdo retornar para a Area de Compliance que repassara
ao colaborador emitente as orienta¢des recomendadas, podendo ser:

v" O aceite para o destinatario inicial — ‘mediante qualificagdo das caracteristicas, valores
e demais condic¢des’;
v' A recusal/devolucdo para o ofertante — ‘bens ofertados, prometidos ou recebidos nédo
qualificados nos termos desta politica’;
v' Doagdo a uma instituicdo da sociedade civil — ‘mediante ndo qualificagdo do item para
0 recebimento e impossibilidade de recusa’;
v Sorteio interno — ‘mediante nao qualificagdo do item para recebimento e impossibilidade
de recusa’; ou
v' Outras disposi¢fes — ‘conforme diretrizes e algadas pertinentes’.
6.1.03- Alcadas de Liberacédo e Enquadramento de Valores
VALOR ESTIMADO ALCADA DE LIBERACAO
Sem valor comercial Gestor da Area
Até R$200,00 Diretor da Area

Entre R$200,00 e R$400,00 | Comité Deliberativo

BRINDES, PRESENTES E
ENTRETENIMENTOS

Acima de R$400,00 Diretoria de Compliance ou Conselho
Consultivo com parecer prévio do Comité
Deliberativo e Area de Compliance

6.1.04- Termo de Recebimento ou Concessao de Brindes e Cortesias

O Termo de Recebimento ou Concesséo de Brindes e Cortesias deve ser preenchido e encaminhado
para a Area de Compliance a fim de viabilizar a formalizacdo, avaliacio e liberacdo para receber,
ofertar, prometer ou entregar Brindes, presentes e Entretenimentos nas situacdes em que:
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= Administradores ou colaboradores planejarem, em nome do Grupo Rodonaves, realizar a
oferta, promessa ou entrega de Brinde, Presente ou Entretenimento destinado a terceiros;

= Administradores ou colaboradores do Grupo Rodonaves receberem de terceiros, qualquer
oferta, promessa ou mesmo a entrega de Brinde, Presente ou Entretenimento.

a- O Termo deverd ser preenchido pela lideranca imediata do colaborador que estiver solicitando
a permissao para receber ou ofertar Brinde, Presente ou Entretenimento.

= O Termo devera ser encaminhado para a Area de Compliance com o parecer do gestor da
area solicitante;

= A Area de Compliance ira avaliar as informacées, considerando possiveis conflitos de
interesses e a escala de valor na qual se enquadra o item recebido e direcionar o Termo
para as algadas aprovadoras pertinentes;

» Mediante a recomendacdo das alcadas pertinentes, a area de Compliance comunicara o
gestor e/ou diretor da area solicitante sobre a determinacéo a ser aplicada ao objetivo do
“Termo para Concesséo e Recebimento de Brindes e Cortesias”para a devida comunicacao
as demais partes envolvidas.

6.1.04- Recusa de Brindes, Presentes e Entretenimentos
Os Administradores e colaboradores do Grupo Rodonaves, devem recusar o recebimento de Brindes,
Presentes e oferta de Entretenimentos que nédo atendam as diretrizes estabelecidas nesta politica.

a- Se ocorrer de um colaborador sentir-se constrangido ou impossibilitado de recusar o item
oferecido ou entregue pelo terceiro, em qualquer situacao, inclusive quando estiver em processo
de negociacdo com o Grupo Rodonaves, este devera:

= Comunicar sua lideranga imediata que devera preencher o “Termo para Concesséo e
Recebimento de Brindes e Cortesias” e encaminhar para a respectiva diretoria que devera:
v' Informar ao terceiro sobre as politicas do Grupo Rodonaves que inviabiliza o

recebimento de Brindes, Presentes e ofertas de Entretenimentos, e que o item em
questdo sera encaminhado para a Area de Compliance para destinac&o ou devolucéo
e que, caso a situacdo venha novamente a ocorrer, o Grupo Rodonaves devera recusar
0 recebimento;

v Inserir parecer e recomendacgdo no respectivo “Termo para Concessdo e Recebimento
de Brindes e Cortesias” e encaminha-lo para a Area de Compliance que:
e Analisard os fatos e recomendagfes apresentadas, validando a destinagéo do item
recebido ou ofertado conforme seu enquadramento e de acordo com as algcadas
competentes.

6.1.05- Recebimento de Brindes, Presentes e Entretenimentos

Sempre que houver o recebimento de Brindes, Presentes e Entretenimentos, o item devera
permanecer retido até validacdo de sua destinacdo, pelas alcadas pertinentes contidas nesta politica,
mediante a execucdo das seguintes orientacdes:

a- O colaborador beneficiado deve comunicar sua lideranca imediata logo apés a oferta,
promessa ou recebimento do Brinde, Presente ou Entretenimento;
* No caso de o recebimento ja ter ocorrido, o item deve ser entregue ao lider ou gestor para
que sua destinacéo seja validada junto a Area de Compliance.
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b- O lider ou gestor deve imediatamente comunicar a area de compliance
= Realizar a comunicagao formal por e-mail;
= Preencher e encaminhar o “Termo de Recebimento e Concessao de Brindes e Cortesias”
com avaliacdo e recomendacao das hierarquias superiores, conforme “Tabela de Algadas
e Enquadramento de Valores” contida nesta politica;
= No caso de o recebimento ja ter ocorrido, deve manter o item retido até que sua destinacéo
seja validada pela Area de Compliance.

c- A area de Compliance devera, em posse do “Termo para Concessao de Brindes e Cortesias”,
providenciar a analise e diretrizes das alcadas pertinentes, comunicando o gestor e/ou diretor da
area emitente do documento para que sejam acatadas as recomendacdes de encaminhamento
adequado dos Brindes, Presentes e Entretenimentos recebidos, podendo promover:

» O aceite para o destinatéario inicial;

= A recusa/devolucéo para o ofertante;

» Doacdo a uma instituicdo da sociedade civil,
= Sorteio interno; ou

= Qutras disposi¢fes, conforme diretrizes e algadas pertinentes.

6.1.06- Concesséao de Brindes, Presentes e Entretenimentos

Antes de realizar a oferta, promessa ou entrega de Brindes, Presentes e Entretenimentos em nome
do Grupo Rodonaves, o administrador ou colaborador responsavel devera formalizar esta intengéo
para a Area de Compliance seguindo as seguintes recomendacoes:

a- Todos os Brindes, Presentes e Entretenimentos devem ser entregues, prometidos ou
ofertados de forma transparente, com a ciéncia do superior do colaborador do Grupo Rodonaves
gue devera:

= Preencher e encaminhar o “Termo de Recebimento e Concessao de Brindes e Cortesias”
com avaliacdo e recomendacao das hierarquias superiores, conforme “Tabela de Algadas
e Enquadramento de Valores” contida nesta politica.

b- Para proceder com a oferta, promessa ou entrega de Brindes, Presentes e Entretenimentos,
os administradores e colaboradores do Grupo Rodonaves, devem garantir que as
recomendacdes abaixo sejam aplicadas:

= Brindes, Presentes e Entretenimentos ndo devem ser entregues, prometidos ou ofertados
a pessoas que sejam, no momento da entrega ou da promessa, responsaveis pela tomada
de decisdo que interesse ao Grupo Rodonaves, ou que estejam diretamente envolvidas em
negociacao ou operacao comercial que interesse a mesma;

= Sempre que possivel, direcionar os Brindes, Presentes ou Entretenimentos a empresa e
ndo a uma determinada pessoa fisica especifica.

c- O valor maximo para a concessao de Brindes e Presentes, indicado nas condicdes prévias
desta politica deve ser respeitado, assim como 0s demais critérios para evitar a configuracao de
uma Vantagem Indevida.
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DE PATROCINIOS

Para a oferta de Presentes acima do valor maximo permitido, devera ser adicionada
informagbes detalhadas no “Termo para Concessdo e Recebimento de Brindes e
Cortesias”, a fim de possibilitar a analise e aprovacao das alcadas superiores e pertinentes.

Estdo dispensados do preenchimento do “Termo para Concessao e Recebimento de
Brindes e Cortesias”, os itens componentes do catalogo de brindes tematicos ou
institucionais, desde que:

v' Contenham aidentidade visual de pelo menos uma das empresas do Grupo Rodonaves;

v' A entrega seja limitada a uma unidade por cliente no periodo de 01 ano, salvo se, a
recorréncia for com itens relacionados a campanhas especificas;

v" Nao ultrapassem o valor maximo estabelecido para Brindes, informado nas condi¢Ges
prévias constante nesta politica.

d- Paraainclusdo no catélogo de brindes teméticos, de itens com valor superior ao valor maximo
mencionado nas condi¢des prévias constante nesta politica, serd necessaria a liberagéo pelas
instancias superiores, conforme algadas pertinentes e mediante:

O preenchimento e encaminhamento para a Area de Compliance, do “Termo para
Concessdo e Recebimento de Brindes e Cortesias” aprovado pelo diretor da Area de
Marketing.

e- Cuidados devem ser tomados ao entregar, prometer ou ofertar Brindes, Presentes ou
Entretenimentos a Agentes Publicos (ou aos seus familiares) e as Pessoas Expostas
Politicamente (PEP), tomando cuidado de néo exercer influéncia indevida.

A diretoria da &rea devera ser, em todos esses casos, consultada previamente para
aprovacao;

A efetivacao da oferta, promessa ou entrega devera ocorrer somente apoés validacéo
da Diretoria de Compliance.

6.2- VIAGENS
a- O custeio de despesas de viagens para terceiros por parte do Grupo Rodonaves, sera
permitido apenas se:

Estiverem relacionadas com a promocéo, demonstracdo ou apresentacado de servicos, ou
a visitas as dependéncias e instala¢cdes do Grupo Rodonaves;

Estiverem relacionados a assinatura ou cumprimento de contrato, quando especificamente
expresso no contrato ou de outra maneira acordado por escrito entre as partes;

As despesas com viagem devem incluir apenas os custos com transporte, hospedagem e
alimentacdo, estritamente necessérias ao cumprimento do cronograma comercial, que
justificou a viagem inicialmente;

O Grupo Rodonaves ndo custeard as despesas de viagem de parentes ou amigos do
administrador, do colaborador ou de terceiros;

Os custos da viagem deverdo ser arcados, preferencialmente, de forma direta pelo Grupo
Rodonaves.
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v" Recomenda-se que, nos casos de reembolso, esse seja realizado conforme
estabelecido em contrato;
v E vedada a pratica de pagamento antecipado dos custos referentes a viagens.

b- Os administradores e colaboradores deverdo obter aprovacao prévia da alta administracdo ou
do Diretor de Auditoria e Compliance, ou do Conselho Consultivo, ou ainda, do Comité Estratégico
de Compliance, para receber quaisquer viagens, de terceiros.

6.3- REFEICOES
a- De modo geral, as refei¢cdes, quando recebidas ou ofertadas, devem ser de valor compativel
com o contexto de sua realizacao, e respeitar as seguintes normas:
» Para as refeigdes ofertadas pelo Grupo Rodonaves, a terceiros, sejam eles PEPs, Agentes
Publicos ou privados, com correspondéncia direta com questdes de trabalho e que néo
excedam R$ 200,00 (duzentos reais), ndo se exigird uma aprovagao prévia.

b- Os recebimentos de refeigbes, independentemente do valor, deverdo ser previamente
aprovados pelo Presidente da empresa ou pela respectiva Diretoria ou ainda pelo Comité
Estratégico de Compliance, nas situagdes em que:

= A frequéncia do recebimento, ou concessao para o0 mesmo terceiro, exceda a 01 (uma) por
meés;
= O Grupo Rodonaves esteja ou venha a estar em negociagdo com o terceiro;

» Quando o Terceiro for Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP), e o Grupo
Rodonaves estiver participando de algum processo de contratagdo ou negociagdo
envolvendo a Autoridade Governamental, e o destinatario do pagamento da refei¢céo seja
membro da mesma Autoridade Governamental ou esteja, de alguma forma, vinculado ao
contrato ou negociagao;

= Aquelas em que, além das situagfes citadas acima, se configure um potencial Conflito de
Interesses.

c- Em qualquer situagéo de oferta ou recebimento de refei¢do, para ou de um terceiro, seja ele
PEP, Agente Publico ou privado, que o valor por pessoa for superior a R$200 (duzentos reais), 0
fato devera ser reportado ao seu superior hierarquico ou a diretoria, mediante o preenchimento
do “Termo para Concessao e Recebimento de Brindes e Cortesias”, contido nesta norma.
= O “Termo para Concesséo e Recebimento de Brindes e Cortesias” devidamente aprovado
devera ser encaminhado para a Area de Compliance.
» No caso dos diretores, o reporte devera ser destinado ao Diretor de Auditoria e Compliance;

6.4- DOACOES
a- E permitida a realizacdo de doacdes direcionadas a organizacbes de caridade, sem fins
lucrativos, desde que o ato seja aprovado pelo Comité de Sustentabilidade (ESG).

b- As doacdes devem ser transparentes e devidamente documentadas pela area financeira,
garantindo o tratamento fiscal adequado. Caso a natureza da doacdo que se pretende fazer seja

GRUPO

RODONAVES




PROGRAMA POLITICA DE BRINDES, CORTESIAS, DOAGCOESE
DE PATROCINIOS

COMPLIANCE Cédigo: PCP.002 Vers&o: 001 Pagina 14 de 17

diferente da descrita acima, esta podera ser realizada, apenas se aprovada pelo Comité
Estratégico de Compliance.

c- De modo a manter a transparéncia e exatidao de seus registros contdbeis, quando realizadas,
as doacOes devem atender aos seguintes critérios e registros:

= Nome do destinatério e empresa;

» Razao para a doacao, sob o viés do negdcio;

» Valor da doagéo;

= Evidéncias do pedido e destina¢céo especifica da doac¢éao;

= Obtencdo de autorizacfes que se facam necessarias perante o donatario;

= Detalhamento das despesas incorridas com a doacao;

= Aprovag0es internas de acordo com a politica de algadas;

= Correta classificacdo em contas contdbeis especificas de acordo com a natureza da
operacéo;

= Aprovacgédo da area responsavel ou do Comité Estratégico de Compliance;

= Comprovantes de entrega dos bens dados em doacéao.

d- O Grupo Rodonaves nao permite a realizacdo de doagdes politicas institucionais de qualquer
valor ou natureza. Tampouco é permitido aos colaboradores realizarem doac¢fes valendo-se do
nome ou de recursos da empresa.

6.5- PATROCINIOS
a- A realizacdo de patrocinios é admitida pelo Grupo Rodonaves, desde que respeitadas
algumas condigdes:

» Os patrocinios sao permitidos, contanto que se relacionem com a promocao de atividades:
educacionais, culturais, esportivas, ambientais e de bem-estar social, visando a divulgacéo
e fortalecimento da marca do Grupo Rodonaves.

b- Os patrocinios que néo estiverem de acordo com as diretrizes desta politica, da legislacao
brasileira Anticorrupcao e valores do Grupo Rodonaves, séo proibidos.

c- O patrocinio de eventos proprios, iniciativas de parceiros de negécios, ou empresas de alguma
forma ligadas ao Grupo Rodonaves, poderd ocorrer desde que este patrocinio ndo tenha a
intencdo, ou pareca ter a intencdo, de obter vantagens indevidas em favor do Grupo Rodonaves
ou de seus colaboradores. No mesmo sentido, o Grupo Rodonaves pode custear despesas de
terceiros em geral e/ou clientes em eventos (chamadas despesas com hospitalidade). Em ambos
0S casos, as regras abaixo devem ser respeitadas:

* O local do evento deve respeitar o0 proposito e a necessidade da atividade, ndo devendo
ser escolhida localidade extravagante ou demasiadamente luxuosa;

= Bilhetes de passagens (de qualquer modalidade) devem ser emitidos tendo como destino
exclusivo a cidade do evento, respeitando o periodo de sua realizacao.
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v' Caso o participante decida mudar o trajeto ou realizar qualquer outra alteracéo de sua
preferéncia pessoal (upgrade de classe e alteracdo de trecho ou data, por exemplo), o
acréscimo resultante ndo sera financiado por recursos do Grupo Rodonaves, em
nenhuma hipotese;

» Reservas de acomodacdo devem ser feitas de acordo com o periodo de realizacdo do
evento, sendo que quaisquer mudancas de preferéncia pessoal dos participantes (extensao
da estadia, upgrade de quarto etc.) ndo devem ser financiadas com recursos do Grupo
Rodonaves;

= O custeio de alimentagdo dos participantes ndo deve incluir bebidas alcoéolicas;

= E proibido estender o custeio de quaisquer despesas do participante a familiares, amigos,
ou quaisquer pessoas eventualmente indicadas pelo participante;

= E proibido o pagamento de qualquer despesa de hospitalidade a agentes publicos ou
pessoas relacionadas a estes, ainda que possam ser indiretamente beneficiados.

d- Patrocinios que nado tenham por objeto eventos de interesse comercial direto do Grupo
Rodonaves, deverao ser objeto de aprovacao do Comité Estratégico de Compliance.

e- O custeio de despesas incorridas por colaboradores do Grupo Rodonaves, em eventos ou
viagens, devera seguir as determinacdes das regras de reembolso da empresa, de acordo com
a Politica de Viagens e Reembolso.

7- SANCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

A presente Politica deve ser respeitada por todos os colaboradores, terceiros e parceiros de negécios
do Grupo Rodonaves indicados anteriormente.

a- Situacdes de ndo cumprimento das regras dispostas no presente documento resultardo na
adocéao de medidas de gestdo de consequéncias adequadas ao tratamento da desconformidade.

8- APROVACAO, VALIDADE E ATUALIZACAO
a- A presente politica foi submetida ao Conselho Consultivo, por intermédio do Diretor de
Auditoria e Compliance que confirmou sua aprovagéo, nos termos da ata de reunido, realizada
em 05/01/2022, tendo validade a partir de 01/07/2022;

b- Esta politica permanecera publicada no sistema Qualis, onde serd mantida sua
disponibilidade para todas as empresas do Grupo Rodonaves, e divulgado regularmente o seu
conteudo;
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c- Esta politica sera atualizada anualmente, mantendo sua validade até aprovacéo e publicacéo
de uma nova verséo;

d- Esta politica € de responsabilidade da Area e Comité Estratégico de Compliance.

PROGRAMA DE POLITICA DE BRINDES, CORTESIAS, DOACOES E
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9- ANEXOS

9.1- TERMO PARA RECEBIMENTO E CONCESSAO DE BRINDES E CORTESIAS

Tipo de Soficitagdec_{ | Concess3c | ) Recebimento
Dados do Solictante

MNome: I
Empresa: Unidadeffrea:
Carpo: Gestar:
Dados do Destinatanio/Ofertante
L bdiente | | Famecedar | | Parceira die Negiocs | JAgente Piblca | ) Cutras
o
Exizte contrato em vipEncia, com nepocacio em andamento ou & iniciar? Em caso afirmativo, especificar.
= #Sim DI =]

Dascrican da Oferta:

L bProduba oo kagomarea Espetificacio do Berm:
& bProduta sem logomarca
& Evenbos¥isgem
=
=

L b 'akor emn espice (AS)
L Dubros

alor estimado: RS | Oferta com recorménda inferar & & meses? L 1 Sim [ | HEa

=

Avaliagao e Diretrizes:

Area de Compliance:
Enguadramento da Oferta: | = | Bnnde [ b Dcacko | I Enkretendmenta 1 1 Patrocin i | Presenke
Alcada Avaliadora:
Diretrizes do Avaliador:
L Recusar e Desobaer { p&ooitar
Destin agdo:
Parecer: [pesinar & dotar]

Consideragies Finais:
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