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1- FINALIDADE E ESCOPO

O objetivo desta politica é reafirmar o compromisso permanente do Grupo Rodonaves no combate
a todas as formas de discriminagdo e assédio no ambiente de trabalho, apresentando diretrizes
para assegurar a plena compreensao do tema a todos os colaboradores do Grupo Rodonaves, ou
por empresas contratadas e subcontratadas, incluindo prestadores de servigcos, parceiros e
fornecedores.

1.1- ASSEDIO MORAL

Refere-se a exposi¢ao de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva

e prolongada, no exercicio de suas atividades.
a- E uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do individuo, colocando a saude
em risco e prejudicando o ambiente de trabalho;
b- A humilhacéo repetitiva e de longa duracao, interfere na vida do profissional, comprometendo
a identidade, a dignidade e as relacfes afetivas e sociais e gerando danos a saude fisica e
mental, que podem evoluir para a incapacidade de trabalhar, para o desemprego ou mesmo
para a morte.

1.2- ASSEDIO SEXUAL

Trata-se do ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia,
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo, entre colegas de trabalho ou dirigida a terceiros
e é caracterizado por insinuacao ou proposta sexual ndo desejada por uma das partes.

a- Essa proposta sexual pode ser verbal, gestual ou fisica, de forma insistente e inoportuna,
com intuito de obter vantagem sexual.

b- Assédio sexual é crime.

1.3- DISCRIMINACAO

Refere-se a manifestacdo de uma forma de preconceito e/ou qualquer acdo tomada, ou pratica
adotada, que faca distingdes entre individuos ou grupos, de forma a desfavorecer uma pessoa ou
um grupo de pessoas, e favorecer outras com base num atributo, ou em caracteristicas ilegais ou
irrelevantes para a situacao.

a- Tais atributos podem ser, dentre outros, em razdo de etnia, raga, cor da pele, classe social,
estado civil, convic¢des politicas ou filosoficas, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia,
limitacdo temporaria ou definitiva, cultural e/ou religiosa.
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2- ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

a- Esta Diretriz se aplica ao Grupo Rodonaves como um todo e a quaisquer atividades de
negdécios, administradas ou conduzidas por terceiros em nome do Grupo:

Todo administrador, colaborador, prestador de servicos, parceiros e fornecedores devem
se inteirar e obedecer a esta politica, assim como as controladas do Grupo Rodonaves,
suas subsidiarias diretas ou indiretas, as quais também se aplica o Cadigo de Conduta do
Grupo Rodonaves;

b- O Grupo Rodonaves é formado pelas seguintes empresas, as quais se aplica a presente
politica:

RTE Holding Ltda
Rodonaves Transportes e Encomendas Ltda

RTE Transportes Agroquimicos Ltda

Rodonaves Transportes Multimodal Ltda

Rodonaves Corretora de Seguros Ltda

Rodonaves Caminh8es Comércio e Servicos Ltda
Rodonaves Restauradora e Mecanica de Veiculos Ltda
Rodonaves Locacao de Veiculos Ltda

JV Naves Administracao e Participacdo Societaria Ltda

Naves Comércio de Veiculos Seminovos Ltda

Ocorrendo a constituicdo de nova empresa do Grupo, ela devera adotar as diretrizes desta
politica, a partir de sua incorporacéo ou constituicao.

3- NOSSO JEITO DE SER E NOSSOS PRINCIPIOS

De acordo com o Cédigo de Conduta do Grupo Rodonaves, sdo adotados 0s seguintes principios
nos negocios:

Respeito a vida e a todos os seres humanos;
Atuacédo de forma responsavel conforme os valores da empresa,;
Coeréncia entre o discurso e a pratica,

Realizacdo de acbes de forma que os resultados sejam sempre percebidos como
contribuicbes para o bem de todos;

Relacionamento dentro dos preceitos morais e dos bons costumes entre parceiros
internos e externos, para a sustentabilidade dos negécios do Grupo Rodonaves
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3.1- DIRETRIZES GERAIS

Partindo da misséo, visao, valores e propdsito da companhia, e tendo por finalidade a consecucao
continua e reiterada do objeto social de todo o Grupo Rodonaves, esta politica tem o intuito de
orientar os operadores dos negocios da organizacdo a adotarem as melhores praticas para prevenir
a ocorréncia de atitudes impréprias que configurem praticas discriminatorias em desacordo com a
conduta ética esperada dos administradores e colaboradores do Grupo Rodonaves.

a- Esta politica deve ser lida junto ao Cédigo de Conduta, demais politicas e procedimentos
relacionados.

b- Caso identificada situacdo em que as disposi¢cfes desta politica sejam mais especificas do
gue o Cadigo de Conduta (ou outras politicas, por exemplo), os colaboradores e diretores
deverdo aplicar a politica ou procedimento mais restritivo;

= Em tais circunstancias, o Comité Estratégico de Compliance devera ser notificado para
gue este possa, imediatamente, avaliar e investigar o conflito, dar-lhe a recomendagéo
acerca das providéncias adequadas a serem tomadas e, caso necessario, atualizar a
respectiva politica ou procedimento.

4- CONCEITOS E DEFINICOES

Os termos e siglas, eventualmente adotados nesta politica, apresentam o seguinte contetdo:

a- Administrador: todos os ocupantes de cargos da Alta Administracdo do Grupo Rodonaves;

b- Colaboradores: todos empregados, estagiarios, menores aprendizes, membros do
Conselho Consultivo, prestadores de servicos, parceiros e fornecedores do Grupo Rodonaves;

c- Etnia: caracteristicas relacionadas a nacionalidade de origem do individuo, bem como
cultura e costumes;

d- Raca: representa as caracteristicas fisicas predominantes do individuo;
e- Afiliagcdo Religiosa: escolha individual sobre doutrina religiosa;

f- Orientacdo Sexual: € a maneira como a pessoa se relaciona afetiva e sexualmente com
outras pessoas;

g- Género: é a forma como o individuo identifica seu proprio género e como ela se apresenta
socialmente (sexo biolégico x identidade social).
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5- REFERENCIAS

= Codigo de Conduta do Grupo Rodonaves;

= Cdbdigo Penal Brasileiro.

6- GENERALIDADES

6.1- ASSEDIO MORAL

Nem todo conflito no trabalho pode ser considerado assédio. Para que se caracterize essa pratica
€ preciso que a conduta seja continua e insistente, com degradacédo deliberada das condi¢des de
trabalho, ou seja, com intencdo de prejudicar a outra pessoa. Muitas vezes envolve menosprezo,
humilhacao, isolamento e perseguicdo e pode gerar danos a saude do colaborador, ao ambiente e
a empresa.

O assédio pode ser vertical descendente (do chefe para um empregado), mas também pode ser
ascendente (do empregado para um chefe) ou ainda, horizontal, (entre pares).

6.1.01- Algumas formas comuns de Assédio Moral nas rela¢gdes de trabalho
a- Afastar o colaborador do ambiente de trabalho sem justificativa correta e pertinente;

b- Aplicar violéncia leve, como dar adverténcia, sem motivagao;

c- Aterrorizar a vitima, mediante contato telefonico;

d- Contestar de forma repetida e sem fundamento a respeito das decisbes do colaborador;
e- Criar ou disseminar boatos sobre o colaborador, com a intencao de ridiculariza-lo;

f- Delegar tarefas muito aguém da qualificacdo do colaborador ou pedir que ele execute tarefas
muito além de sua qualificacdo, para desacredita-lo;

g- Desconsiderar problemas de saude ou restrigbes fisicas do colaborador, insinuar que a
pessoa tenha distarbios psicolégicos ou for¢ca-la a passar por um psiquiatra;

h- Divulgar informag@es privadas sobre o estado de saude ou restrigdes fisicas do colaborador
para outros membros da equipe (salvo nos casos em que isto for imprescindivel ou nos quais a
pessoa ja tenha feito comunicacao publica);

i- Evitar ou dificultar a comunicagéo com o colaborador
»= Na&o lhe dirigir a palavra ou proibir aos colegas de trabalho de falarem com a vitima;

» Na&o deixar a vitima falar diretamente ou interrompé-la constantemente;
= N&o cumprimentar a vitima, desprezando-a intencionalmente;
» Transferir o colaborador para uma area longe de seus colegas;

= [ronizar ou desconsiderar as opinides do colaborador;
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» Adotar comportamentos ou gestos que demonstrem desprezo com a conduta ou
expressdes de opinido da vitima.

j- Dirigir-se ao colaborador com palavras obscenas ou outras expressdes degradantes;

k- Discutir de forma recorrente com o uso de elevado tom de voz, gritar ou dizer palavrées ao
colaborador;

I- Dizer piadas repetitivamente ou comentérios indesejados, sobre a aparéncia ou vida pessoal
da vitima;

m- Fazer criticas hostis e constantes sobre a capacidade profissional do colaborador, de forma
injusta ou exagerada;

n- Forcar o colaborador a realizar algum trabalho que atinja sua consciéncia ou que possa
causar danos a sua saude;

o- Humilhar a vitima na frente de colegas de trabalho;

p- Impor tarefas humilhantes ou atribuir demandas contraditérias, diferentes das que séo
cobradas para a mesma atividade aos demais integrantes da equipe, sendo mais trabalhosas
ou mesmo inuteis;

g- Interferir no planejamento familiar das mulheres, exigindo ou insinuando que nao engravidem;
r- Limitar e monitorar a frequéncia e o tempo de permanéncia no banheiro;

s- Omitir informacdes relevantes ou indisponibilizar o acesso do colaborador aos instrumentos
necessarios para a realizagédo do trabalho, ou induzi-lo ao erro;

t- Realizar a escuta de ligacdes telefénicas, leituras de e-mails ou correspondéncias, exceto
no caso de eventual investigagdo por descumprimento dos preceitos do Cédigo de Conduta;

u- Realizar ameacgas com violéncia fisica, verbal ou por escrito;
v- Realizar ataques as convicg¢des politicas e religiosas do colaborador;

w- Realizar comentarios sobre a etnia, raca, afiliagdo religiosa, orientacdo sexual, género ou
idade de um funcionario de forma que seja publicamente humilhante, ofensiva, ameacadora ou
gue comprometa o desempenho profissional do funcionario;

X- Restringir as atividades do colaborador, deixando-o sem quaisquer tarefas a cumprir,
provocando sensacédo de inutilidade e incompeténcia;

y- Zombar da nacionalidade do colaborador.
6.1.02- Consequéncias do Assédio Moral

O assédio moral pode gerar graves danos a saude fisica, psiquica e mental do trabalhador, podendo
evoluir para:
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a- Abandono do trabalho;

b- Alcoolismo;

c- Dependéncia de drogas;

d- Depressao;

e- Dificuldade de assiduidade;

f- Disturbios cardiacos, endécrinos e digestivos;
g- Estados esquizofrénicos e paranoicos.

h- Estresse;

i- Lembrancas obsessivas;

j- Nervosismo;

k- Pesadelos;

I- Sindrome de burnout (processo de adoecer pelo trabalho);

m- Tentativa de suicidio ou sua consumacao.

6.2- ASSEDIO SEXUAL
O assédio sexual ndo se confunde com paquera, cantada ou elogio, que pressupdem reciprocidade.

O assédio sexual é ato unilateral, sem a concordancia da pessoa assediada, podendo ser praticado
ou sofrido por homens e mulheres, entre pessoas de géneros diferentes ou do mesmo género.

a- O assédio sexual pode manifestar-se através de palavras, piadas, comentarios, assobios,
gestos, conversas na presenca da pessoa assediada, convites insistentes, contato fisico ou
guaisquer outros meios cuja aceitacao ou rejeicdo sdo considerados requisitos para acesso ou
permanéncia em emprego, cargo, funcdo, formacéo profissional, promoc¢éo ou para definir
condi¢cbes de trabalho, ou ainda, quando tais condutas tornam o ambiente de trabalho hostil,
intimidante, humilhante e constrangedor.

b- N&o séo apenas as condutas insistentes que caracterizam o assédio sexual e uma so prética
de especial gravidade pode caracteriza-lo.

c- O assédio sexual pode ocorrer por chantagem, quando €é praticado por superior hierarquico,
ou por intimidacao (assédio horizontal), quando entre pessoas de mesmo nivel hierarquico e
ndo ocorre apenas no local do trabalho, mas também pode ocorrer fora dele, por meio eletrénico
ou em situagdes néo relacionadas ao trabalho.
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d- Em geral, o assédio sexual ocorre em um contexto de desigualdades, caracterizado pela
existéncia de relagcdo de hierarquia ou subordinacédo, na qual a pessoa assediada, por medo ou
receio de represdlia, tem dificuldades em manifestar sua recusa. Por isso, o siléncio ndo pode
ser interpretado como aceitacdo tacita da conduta de natureza sexual.

6.2.01- Algumas formas de Assédio Sexual nas relagdes de trabalho

Uma lista exemplificativa de assédio sexual inclui, dentre outros, as seguintes situagdes:
a- Realizar contato fisico indesejado, como toque, tapinha, beliscadela, caricia, beijo, abraco
ou ainda violéncia fisica, incluindo ataque sexual;

b- Realizar comentérios, contar historias e piadas de teor sexual, incluindo bravatas sobre
desempenho sexual;

c- Realizar convites de forma repetida e indesejada para encontros sociais ou intimidade fisica;
d- Usar de ameacgas ou recompensas relacionadas ao trabalho, para aliciar favores sexuais;

e- Exibir material sexualmente explicito ou sugestivo e/ou enviar mensagens sexualmente
explicitas;

f- Realizar insultos baseados no sexo ou identidade de género do funcionario;
g- Realizar gestos sexualmente sugestivos, assobios ou olhares lascivos.

O assédio sexual por chantagem é crime previsto no artigo 216-A, do Codigo Penal. Pode
ainda ser considerado ilicito civil, podendo gerar direito a indenizagdo por danos morais e
materiais.

6.3- DISCRIMINACAO

Discriminagcdo e assédio sdo diferentes, mas algumas formas de discriminacdo podem estar
relacionadas com situacdes de assédio, seja ele moral ou sexual, além de situacdes de abuso de
autoridade.

6.3.01- Algumas formas comuns de discriminacao nas relacdes de trabalho:
a- Atrelar quaisquer movimentacdes salariais, promog¢des ou treinamentos com qualquer outra
motivacdo que nao 0 mérito;

b- Desconsiderar as recomendacdes médicas as gestantes ou pessoas com limitagdes fisicas
na distribuicdo de tarefas;

c- Discriminar pessoas com doencgas, principalmente as incuraveis;

d- Excluir ou proibir o acesso a certos locais, ou restringir o contato em funcéo de deficiéncia,
cor, raca, género, orientacao sexual ou crenca religiosa;

GRUPO

RODONAVES




PROGRAMA POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO

DE
COMPLIANCE Cadigo: PCP.003 Versao: 001 Pagina 10 de 12

e- Explorar temas considerados de cunho pessoal do entrevistado, que possam constrangé-lo,
como por exemplo, orientagdo social, politica ou religiosa, nas entrevistas para admisséo de
novos colaboradores;

f- N&o contratar, ndo promover ou exonerar mulheres de cargos de direcdo e chefia, em razéo
de gravidez e licenga maternidade ou a qualquer pessoa, em razao de sua cor ou raga;

g- N&o contratar, preterir ou desclassificar uma pessoa apta e qualificada para desempenhar
um trabalho ou funcdo, ou ainda impedi-la de desenvolvimento profissional, ascensao
organizacional ou demiti-la em razdo de sua idade, cor, raca, nacionalidade, cultura, religido,
género, orientacdo sexual, deficiéncia, estado gestacional ou exercicio de licenca legal;

h- Praticar violéncia fisica, verbal ou psicologica a alguém, em funcdo de orientagcédo sexual ou
identidade de género ou em virtude de sua cor, raca, nacionalidade, cultura, idade, religido,
estado gestacional ou no exercicio de licenca legal;

i- Utilizar critérios de preferéncias pessoais do Gestor, discriminacdo de género ou qualquer
outra caracteristica que ndo seja a de proporcionar o crescimento da equipe como um todo.

j- Garantir a igualdade de tratamento e o0 respeito as diferencas individuais é
fundamental nas relagdes de trabalho.

7- DIRETRIZES
7.1- PRECONCEITO, DISCRIMINACAO E ASSEDIO

7.1.01- Cabe ao colaborador:

a- Cuidar de sua prépria motivacao e estado de espirito, a fim de preservar seu bem-estar e
0 das pessoas com quem convive;

b- Ndo agir de forma discriminatéria e/ou preconceituosa, combatendo o0 preconceito de
gualquer natureza, entre elas: cultura, raca, religido, idade, género, convic¢ao politica, origem,
condi¢do econbmica, estado civil, orientacdo sexual, condicao fisica e mental,

c- N&o praticar conduta discriminatéria, comentarios ou atitudes que criem um ambiente
constrangedor;

d- No relacionamento com colaboradores, recrutar, avaliar, capacitar, movimentar, remunerar
e demitir com transparéncia e justica, sem favoritismo, preconceito ou discriminacdo, orientando-
se pelo desempenho, competéncia, valorizacdo de talentos internos e da postura ética;

e- Prezar pelo respeito matuo e zelar pela harmonia do ambiente de trabalho.
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7.1.02- E proibido ao colaborador:
a- Acessar material pornografico em sites no ambiente de trabalho;

b- Adotar atitudes abusivas (gesto, palavra, comportamento) contra a integridade moral e fisica
de qualquer pessoa,;

c- Agir com excesso de intimidade, ndo desejado;

d- Demonstrar atitudes de discriminagdo ou preconceito de qualguer natureza, entre elas:
religido, idade, género, conviccdo politica, origem, estado civil, raca, condicdo econdmica,
orientacdo sexual, condicao fisica e mental;

e- Divulgar fotografias de carater sexual por meio de mensagens eletrbnicas (e-mails),
postagens em midia social, mensagens via WhatsApp, ou em outro veiculo de comunicac¢éo
social;

f- Expor pessoas a situacdes constrangedoras, intimidadoras ou humilhantes em razdo de
abuso de poder por parte do superior hierarquico;

g- Fazer perguntas invasivas a respeito da vida pessoal de uma pessoa;
h- Fazer piadas ou comentarios de conotagéo sexual sobre clientes, colaboradores ou terceiros;

i- Omitir quando tiver certeza de praticas desonestas por qualquer pessoa contra algum
colaborador ou terceiros representando o Grupo Rodonaves;

j- Praticar acdo dolosa (consciente), de qualquer forma, contra o patriménio ou imagem da
organizacao;

k- Quaisquer dos itens relacionados no capitulo 6 desta politica (Generalidades);
I- Realizar comentérios inapropriados em midia social;

m- Realizar de forma indesejavel investidas sexuais, solicitagdes de favores sexuais, e condutas
fisicas, verbais ou visuais de natureza sexual;

n- Realizar insultos, comentarios ou gestos obscenos a colaboradores, clientes ou terceiros.

8- SANCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

8.1- SANCOES APLICAVEIS:

A violagdo desta politica acarretard a aplicagdo de medidas disciplinares, conforme a
comprovacao, podendo implicar em demissdo com justa causa e representacdo a autoridade
policial.

8.1.01- Sanc0es externas:
Eventuais san¢des aplicadas por autoridades publicas ndo impedirdo que sangdes internas também
sejam aplicadas.

GRUPO

RODONAVES




PROGRAMA POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO

DE
COMPLIANCE Cadigo: PCP.003 Versao: 001 Pagina 12 de 12

8.1.02- Consequéncias para terceiros:

Consultores e outros profissionais, além de empresas que trabalhem parao Grupo Rodonaves, que violarem
esta politica, estardo sujeitos ao cancelamento de sua relagdo comercial, bem como a quaisquer
outras medidas reparadoras e juridicas, a disposicdo do Grupo Rodonaves nos termos da lei
aplicavel.

9- APROVACAO, VALIDACAO E ATUALIZACAO

a- A presente politica foi submetida ao Conselho Consultivo, tendo sido confirmada sua
aprovacao por intermédio do Conselheiro/Diretor de Compliance, nos termos da ata de
reunido, realizada em 05/01/2022, tendo validade a partir de 01/07/2022.

b- A aprovacgéo desta politica sera publicada na plataforma Qualis, permanecendo disponivel
para todas as empresas do Grupo Rodonaves, e sera divulgado regularmente o seu conteudo.

c- Esta politica ser4 atualizada anualmente, mantendo sua validade até aprovacdo e
publicagdo de uma nova versao.

d- Esta politica é de responsabilidade do Comité Estratégico de Compliance.
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